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Présentation générale de la SRETP

La SRETP, une structure d’ETP en Pays de la Loire

Structure ressource de réflexion et de soutien, la SRETP
s‘appuie sur l'implication des acteurs régionaux de I'ETP :
porteurs de programmes, associations de patients et
d’usagers, professionnels de santé, universitaires et monde
de la recherche...

Le fonctionnement de la SRETP

Une équipe opérationnelle de I'IREPS (Instance Régionale
en Education et Promotion de la Santé) anime le dispositif.

Des membres cooperent dans le cadre d'un pilotage
stratégique et opérationnel. Linformation, la consultation,
la co-construction et la co-décision sont mises en ceuvre au
sein de différentes instances.

La gouvernance de la SRETP prévoit différents niveaux
d’instances : le comité de pilotage (instance stratégique),
des groupes de travail (instances techniques) et le comité
scientifique (instance autonome scientifique).

Groupe de travail « formation »

Définir les besoins en

Contribuer a I'identification Contribuer au matiere de formation. en ) ) ]
de l'offre actuelle en développement de la sarticulier pour les Composé de représentants du ler recours, de structures ressources d’appui et
matiere de formation qualité des formations en fossi ls du 1 , ) .. , . . . .
initiale et continue en ETP ETP professionnels du 1er d’expertise, ainsi que d’acteurs de la professionnalisation en ETP (organismes de
recours et du médicosocial . . . . _ o , _ .
formation continu et institut de formation initiale), le groupe se réunit 3-4 fois par an.
2 listes des critéres de qualité d’une
ot ds eux e aplace e T e e e Enprojet. acti 4 rati - “fini
e o e el et continue => onglet Démarch _ Les objectifs opérationnels du groupe de travail sont définis par ses membres. lls
professionnels de santé en Pays de la . . o ,
Loie- une enquéte régiorale S — orientent les travaux et productions du groupe. Ces productions sont partagées sur le
ournée d'echange de pratique annuelle a
destination des formateurs et mbres ormati ous rejoinc

coordinateurs de formation et/ou modules
en ETP

site de la SRETP.

Pour contribuer a l'amélioration de l'offre de formation, le groupe a proposé
I'organisation d’'une journée d’échange de pratiques destinées aux formateurs en ETP.

2 pages du site de la SRETP dédiées :
Questionner les besoins et susciter
I'intérét des formateurs en formation
initiale pour construire une offre adaptée
(ex : formation des formateurs, échanges
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- pour mettre en valeur les organismes de
formation continue => onglet Organismes
de formation

Organismes de formation

Et maintenant...
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